[bookmark: FC Copy]SUA JORNADA DE DESIGN
Conteúdo confiável onde quer que você publique

[bookmark: Welcome Copy]BEM-VINDO
PARA A WORKIVA

Explicação
Design da Workiva



Todos nós queremos que nossos relatórios tenham uma ótima aparência e isso significa contratar um designer qualificado, mas como manter a integridade dos dados ao usar uma agência de design externa? E como você escolhe a opção certa?
Os fluxos de trabalho tradicionais, com edições enviadas por e-mail e tipografia feita à mão, são inerentemente arriscados. A Workiva oferece
uma nova abordagem em que os designers podem se concentrar no design em vez de trabalhar com um processo de fluxo de trabalho desatualizado ou inadequado.



Neste folheto e no webinar que o acompanha.
1. Design dentro da plataforma Workiva - Todos os recursos da Workiva para criar um relatório de ótima aparência
2. Design usando o InDesign - Mantendo a USP da Workiva de 100% de garantia de dados quando seu designer está usando outro software para projetar
3. Combinação de ambos os programas de software para obter ótimos resultados - Design no Workiva combinado com design do InDesign
4. Dados e narrativas consistentes em seu relatório ESG - como o design funciona aqui
5. Design com a Workiva para todas as suas necessidades de comunicação - como a Workiva pode ajudar com apresentações para investidores e roadshows
6. Além do relatório - como reutilizar seu excelente relatório em outros canais de mídia

funcionalidade para aumentar visualmente seus relatórios conectados
Para assistir ao vídeo que o acompanha[clique aqui]

[bookmark: Design using Workiva ]DESIGN USANDO O WORKIVA

A Workiva não se limita apenas aos números. Agora, estão disponíveis na plataforma recursos que permitem que os designers criem páginas criativas e impactantes. Então, como isso funciona na prática, com todos trabalhando juntos em um só lugar?
A Workiva é uma ferramenta fantástica de gerenciamento de projetos. Ele tem permissões avançadas e abrangentes, nas quais é possível limitar ou expandir quem pode acessar uma seção ou seções.
Seu designer pode configurar a estrutura de estilo para o seu relatório, de modo que tudo o que você precisa fazer é
é trabalhar no conteúdo e aplicar os estilos corretos. Fácil! Quando terminar, autorize seu designer a entrar e criar seu conteúdo.
A Workiva tem um programa educacional completo para que seu designer comece a trabalhar rapidamente. Recomendamos que eles concluam o Curso Essencial para Designers antes de começarem a trabalhar em seu projeto.
Então, quais são os benefícios? Seus dados ficam em um único lugar, você pode ver o design do seu relatório durante todo o projeto e pode criar uma exportação em PDF ou XHTML a qualquer momento usando um software desenvolvido para os relatórios corporativos atuais.

Na Workiva, você pode.
· Adicione as cores de sua marca
· Adicionar imagens de fundo
· Configure seus estilos para que sejam consistentes em todo o relatório
· Adicione cabeçalhos e rodapés a todas as seções
· Alterar o espaçamento entre linhas
Todos que trabalham no seu relatório, inclusive a equipe de design, podem trabalhar juntos.
· Controle quem pode ver ou editar seções com permissões avançadas
· Os comentários podem ser gerenciados com etiquetas coloridas para identificação rápida
· Crie marcos e linhas negras entre diferentes versões





SIM!
Você pode criar seu relatório na Workiva!

[bookmark: Design using Workiva extensions]DESENHO  USANDO+	
WORKIVA

A Workiva está entusiasmada com a introdução de recursos adicionais de design em sua plataforma. Há algumas grandes vantagens em manter todo o seu design em um só lugar.
· Mais colaborativo
· Reduz o risco de criação
· Acesso imediato a exportações de PDF/XHTML
· Editar dentro do design
· Melhor ajuste de cópia
· Melhor rolagem "ano a ano"
· Mais eficiente
Para alguns clientes, isso pode significar que o InDesign não é necessário ou é necessário apenas parcialmente para projetar infográficos complexos.
Além de todos os recursos listados anteriormente, as extensões da Workiva consistem em:
· Quadros de texto flutuantes
· Mesas flutuantes
· Imagens flutuantes
· Gráficos flutuantes
·  Espaçamento entre caracteres
· Suporte a SVG
· Seletores de cores aprimorados
· Formas, por exemplo, regras/linhas

Objetos flutuantes
Os quadros de objetos podem conter texto, tabelas, imagens, gráficos e permissões. Essas caixas permitem que o usuário coloque o conteúdo de forma independente e podem ser dimensionadas e posicionadas conforme desejado. O texto pode ser enrolado ao redor, na frente ou atrás dos objetos flutuantes.
Espaçamento entre caracteres
O espaçamento de caracteres permite que o usuário aumente ou diminua o espaço entre os caracteres em palavras ou parágrafos inteiros.
Suporte a SVG
SVGs são imagens sem resolução para a Web e a Workiva agora é compatível com elas. Em geral, eles são pequenos em tamanho de arquivo e podem ser dimensionados sem perda de qualidade.
Seletor de cores aprimorado
O seletor de cores foi atualizado e agora suporta cores no nível do documento (cores do arquivo) que permanecem com o documento. Também é possível exportar/importar cores entre documentos/usuários e limpar as configurações atuais.
Formas de documentos
Agora você pode colocar formas dentro dos documentos. Isso significa que você também pode adicionar linhas e regras.

Você pode criar seu relatório

com ferramentas de design aprimoradas
na Workiva!

[bookmark: Design using InDesign Copy]DESIGN USANDO O INDESIGN
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Seu designer pode entrar na Workiva para configurar o guia de estilo.

Plataforma Workiva
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Plataforma Workiva

Todo o conteúdo de seu relatório é criado e redigido na Workiva

Para os clientes e designers que precisam do InDesign, também temos essa opção. Os clientes ainda criam todo o conteúdo no Workiva, mas o designer faz o design no InDesign.
Sua garantia de dados ainda permanece 100%. A Workiva é a única fonte de verdade que impulsiona o conteúdo que você envia ao seu designer que trabalha no InDesign por meio de arquivos ICML vinculados. Seu designer ainda pode projetar, mas sem o medo de alterar acidentalmente o conteúdo ou esquecer de fazer uma correção.
O uso de conteúdo vinculado exige uma certa disciplina e os designers são incentivados a participar de nosso breve curso de treinamento. Os benefícios, porém, são enormes: os criadores de relatórios criam, os designers projetam. Sua versão é a versão correta. Que ótimo!

Na Workiva, o cliente.
· Permita que seu designer configure seus estilos para todo o relatório
· Crie seu relatório e colabore com todos os seus autores
· Aplique XBRL em seu relatório a qualquer momento
· Convide seu auditor para entrar em seu relatório quando estiver pronto
· Envie seu conteúdo para seu designer via ICML para obter elementos de design
· Saiba que seu relatório é o mesmo no Workiva e no InDesign porque os arquivos permanecem vinculados
No InDesign, o designer.
· Importa o ICML para o InDesign com todos os estilos aplicados a todo o conteúdo
· Pode alterar os atributos de estilo quando necessário
· Pode adicionar imagens e gráficos
· Não é necessário verificar as alterações, pois o conteúdo no Workiva será o mesmo que
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Plataforma Workiva

O arquivo iXBRL é criado usando o design do InDesign, pronto para ser arquivado e colocado no site.
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Plataforma Workiva
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O relatório da Workiva é enviado ao seu designer via ICML para design. Isso pode ser feito várias vezes após as edições.
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Os designers podem

o conteúdo no InDesign
· Pode criar XHTML de seu design no Workiva, se necessário

100% de garantia de dados
Com dados vinculados

Se XHTML
necessário, o arquivo projetado é enviado de volta à Workiva. O PDF foi criado agora.



Auditoria, marcação e criação continuam acontecendo na plataforma Workiva




O texto e os números permanecem vinculados à plataforma Workiva.

alterar qualquer atributo de estilo e design, mas não o texto ou os números.

[bookmark: ESG Copy]WORKIVA PARA ESG

Prepare-se para o ESG com a solução integrada de ESG da Workiva. Forneça relatórios maravilhosos e altamente projetados , conectando dados diretamente ao seu relatório de meio ambiente, sustentabilidade e governança.
O melhor da Workiva é que você pode colocar dados financeiros importantes em sua narrativa e relaxar. Você sabe que, se alterar um número na origem, ele alterará o que estiver no relatório. Em palavras e números também. Essa é uma ótima notícia para seus leitores. Eles não precisam pular para a seção financeira ou encontrar aquele gráfico específico. Os números realmente podem aparecer onde você achar que eles devem estar para informar, educar e entreter todos os seus acionistas.

Na Workiva, você pode.
· Colete quaisquer dados, de qualquer lugar
· Crie sua estratégia com qualquer uma ou todas as estruturas
· Prepare-se para a auditoria com dados de relatórios transparentes
· Relate com confiança, com dados consistentes, para garantir que sua história seja sempre a mesma
· Design dentro ou fora da plataforma










Uma plataforma unificada
Integrar dados financeiros e não financeiros

[bookmark: Using Workiva for all your communication]WORKIVA PARA TODAS AS COMUNICAÇÕES

Então, Workiva, por todas as suas comunicações! É simples, rápido e confiável.
Não mantenha a Workiva apenas para seu arquivo.
Você sabia que pode vincular dados em todas as suas apresentações, seja um relatório de gerenciamento, uma apresentação de ESG ou um roadshow para investidores?
Tenha confiança na apresentação, sabendo que todos os seus slides que contêm dados vinculados serão atualizados automaticamente.
Todos esses slides foram criados na Workiva. Excelentes ferramentas de design, juntamente com conteúdo confiável, e você pode apresentar diretamente da plataforma em seu navegador.
Os designers também podem usar o Presentations para criar infográficos prontos para serem importados para o seu relatório financeiro, mais uma vez fazendo grande uso do recurso de vinculação da Workiva.

Na Workiva, você pode:
· Adicionar formas, texto, gráficos, imagens e tabelas
· Os conectores são fixados diretamente nas formas para facilitar a manobrabilidade
· Criar links em vários locais
· Colabore com outras pessoas com controle total de permissões
· Crie e compartilhe modelos
· Apresente seus slides em tela cheia
· Opções de exportação

Conteúdo confiável
Apresentações confiantes com links
números e narrativa

[bookmark: Looking beyond]OLHANDO ALÉM

Site do ESG

Imagine um momento em que seu conteúdo confiável possa ser enviado para seu site em um instante
Imagine não ter que ler emendas em vários canais de publicação - um comunicado à imprensa, mídia social, InDesign, feed de notícias ou um site
Imagine mudar o número de um título e ele mudar em todos os lugares que você publicar
 Imagine-se com muito mais tempo
Bem, os sonhos podem se tornar realidade e isso está acontecendo agora na Workiva. Todos os nossos clientes percebem os benefícios do conteúdo seguro e gerenciado. É por isso que eles nos usam.
Olhando para o futuro, estamos trazendo esses benefícios para a comunidade de design e forjando um novo paradigma de criação.

Novas formas de usar o conteúdo
Nossa WebAPI nos permite enviar conteúdo para suas áreas de preparação na Web em tempo real. Faça uma alteração na Workiva e o conteúdo do seu site será atualizado imediatamente.
Assim, podemos trazer para a Web todos os valores de conteúdo gerenciado que temos para gerar relatórios.
Muitos de nossos parceiros já estão explorando nossa SpreadsheetsAPI , que lhes permite manipular dados na Workiva a partir de seus próprios aplicativos.
Nosso desenvolvimento de Gerenciamento de Conteúdo Estruturado nos permitirá manter variações de conteúdo, possibilitando contar histórias curtas, médias e longas.
Com mais de 500 funcionários somente na área de P&D, a inovação, a criatividade e a garantia são a norma na Workiva.











Relatório ESG











Apresentação ESG








...estamos prontos
hoje




ESG móvel









[bookmark: Finish]Mais informações
Curso essencial da Workiva para designers
Este curso está disponível para qualquer designer que queira saber mais sobre como criar em vários canais. O curso é dividido em três módulos curtos e abrange todos os conceitos básicos para garantir que seu projeto seja bem-sucedido, pontual e agradável!

Contato
Seu diretor regional de vendas local
https://www.workiva.com/contact




Começando da maneira correta para obter os melhores resultados[link]






Design

Usando Workiva e InDesign [link]






Design

Workiva: a plataforma de design multicanal[link]
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PARA OBTER A MELHOR EXPERIÊNCIA EM  DESIGN, DEIXE-NOS TREINAR SEU DESIGNER
 Centro de suporte a relatórios projetado
Seja projetando na plataforma Workiva, usando o InDesign ou uma mistura de ambos, a Workiva pode dar suporte a você e ao seu designer. [Clique aqui] para acessar recursos criados especialmente para equipes de design para manter seu projeto com ótima aparência e no caminho certo.











Todas as informações, conteúdo e materiais disponíveis neste documento são apenas para fins de informação geral. O conteúdo desta postagem é fornecido "no estado em que se encontra", não sendo feita nenhuma declaração de que o conteúdo esteja livre de erros ou atualizado.
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Responsible Supply Chain

We recognise that suppliers are valuable stakeholders inour business ecosystem. Our
responsible Supply Chain policy categorizes our suppliers into 3 major categories: People,
Services and Products. The aspects that are significant in our supply chain are as follows:
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As outlined by our values and our Code of Conduct and Ethics, Avikro and its subsidiaries
(“Avikro") are committed to conduct its business in an ethical,legal and socially responsible

Column Break

Avikro provides a safe working environment for all ts employees and partners and ensures.
that they are treated with respect and dignity. Avikro firmly believes that the Suppliers are an
integral part of our ecosystem and is committed to create an environment where our Suppliers
are confident that they are treated with respect.

Avikro also expects its Suppliers to conform to a similar standard of conduct. This Suppl
Code of Conduct (*Supplier Code") details the expectations that Avikro has from its Suppliers.

‘The term *Supplier” means any company, corporation or other entity that sell,or seeks tosell
goods or services, to Avikro or its subsidiaries including the Supplier's employees, agents and
other representatives. Avikro has classifiedits suppliers into three major categories.

« Supplier of People: This refers to contractors (husiness and support) who provide
‘manpower to Avikro. The manpower assigned to Avikro works at Avikro and/or s client

s as an integral part of the workforce.

« Supplier of Services: This refers to partners/agencies which provide essential services

food and beverage counters,transportation, construction etc) at Avikro

« Supplier of Products: This refers to partners who supply products to Avikro (such as
hardware,software,electrical / electronic equipment, furniture, heavy equipment,
stationery etc) across Avikro locations.

Avikro firmly believes in conducting all business transactions with integrity and transparency
‘and ensures that it is ethical, sincere and open inallits transactions. We expect our Suppliers to
uphold the values of integrity and ethics in all business dealings, which arein line with the.
Avikro policies and applicable laws.

Avikro enjoys a hard-won reputation for honesty, integrity and fair dealing. Without question,
this reputation for integrity is an invaluable part of our success. We expect our Suppliers to.
partner with us with integrity and in.n ethical manner.
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“Intergrating sustainability
into the very fabric of
Avikro will be the key.
Sustainability has to be
firmly established in evry
companys strategy”

James Wilson
Execute vice presdentof Marketing
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Our crockery - time torelax with friends
rather than dash and go. 100% of cups in
our Avikro cafes are recycled and reusable

Ouswoteay Thenombers Itormaton

“Time for tea and save the planet.
We only serve beverages in china cups.
Not a single use cup in sight!"

Jenny Ashdown
Beveroges Manager
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“I love the new look of the coffee shop at Avikro. My partner
sips coffee whilst | shop. Couldn't be better!"

Jane
Happy Avico customer
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Avikro - a great place to work
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“We are committed to listen and dedicated 38%
to learn. We want the very best experience
for our colleagues”

Michael Davis

Executive Vice President — Human Resources

Avikro"
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Our six pillars creating value

We contribute to our customers

We apply our innovation and We apply Lean technologies to our and society through our products
design expertise to create new manufacturing processes to produce and solution, our tax payment,
products and solutions that high-quality product. We manage our the products and services we
meet local customer needs. supply chain in a responsible way. buy, and our investments in

local communities.

Human Intellectual Financial Manufacturing Natural Social

Employee index 148 2.6% EUR 19.2 billion

e CO; emissions 78 charities
74% Design awards Sales growth revenues

down
d rted
266 kilo tonnes fv“o",ffwiﬁe

We employ diverse and talented We generate the funds we need We are responsible company and
people and give them the skills through our business operations aim to minimize the environmental
and training they need to ensure and where appropriate raise impact or our supply chain, our
their effectiveness and their additional financings from operations, and also our products
personal development and capital providers. and solutions.

employability.

AvikroV
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Total company revenue commentary

$20,000M Total company revenue of $15,251M, $(932)M better vs plan, driven
$16,183M $53M $57M primarily by:

$15,000M $(43)M

Total Company Revenue

$53M better service revenue primarily due to increase in $70M
increase in T100 and T300 services, partially offset by (10)M

SHREA decrease in T200 services
$5.000M $57M t?etter online sales primarily due to Welch advertising
campaign
$0M ) $(43)M worse in-store sales performance primarily due to
Budget Service In-Store Online Sales MTD reduction in foot traffic / seasonal shifts

Revenue Revenue September
2021

1,261 151K 2,098
Down (3)% Up 1% Down (1)%
# Store Locations # Products Sold # Customers
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Avikro Company Results LEZIERIE Decemben Revenue for 2020 was €9M which
Revenue 8,941 ss63  is an increase of 38.3% over 2019.
Cost of Sales (1,554) (1,715)

Siep Pl e 478 QOperating profit for 2020 was

Gains less losses from financial investments (553) (556) e . 0
R — s oo €7.24 million an increase of 56.8%
Operating Profit 7,240 4617 over 2019 (1,554)

Gross Profit

Cost of Sales:
14.8%

Revenue: 85.2%

Avikro®
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CHANGING TODAY TO
PROEECT TOMORROW
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CUSTOMERS HELP US MAKE THE IMPOSSIBLE POSSIBLE
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CARBON REDUCTION CIRCULAR ECONOMY COMMUNITY

We have made a step change in our approach We are designing products for the longer We are improving processes and introducing

and commitments, reflecting increased term, seeking out materials that have less initiatives that benefit our customers
internal focus impact on the environment colleagues and community
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